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GUIDE D’INSCRIPTION 

Participer au Speed Recruiting TSA 
Ce que tu dois préparer, ce qui est attendu de toi et comment ton parcours va se 
dérouler 

Un parcours préparé et accompagné 
Le Speed Recruiting TSA te permet de rencontrer des entreprises dans un cadre structuré et 
adapté aux besoins des personnes autistes. Avant l’événement, tu seras accompagné·e pour 
préparer ta candidature, t’entraîner et organiser ta venue. Ta participation active est 
indispensable tout au long du parcours. 

 

Avant de t’inscrire 
Pour participer, tu dois : 
 Avoir défini ton projet professionnel ou être en train de le finaliser ;  
 Avoir identifié deux métiers qui t’intéressent ;  
 Disposer d’un dossier de candidature comprenant un CV, une lettre de motivation et, le cas échéant, 

des rapports de stage, ou être en train de le finaliser ;  
 Être accompagné·e par ta famille et par un·e adulte référent·e ;  
 Être disponible pour participer à la séance de coaching en groupe ;  
 T’engager à préparer activement tes entretiens à l’aide du guide qui te sera transmis. 

 

Qui peut être ton référent ? 
Ton référent peut être, par exemple : 
 Un conseiller ou une conseillère en orientation ; 
 Un enseignant ou une enseignante spécialisé·e ; 
 Un professionnel d’une structure d’accompagnement ; 
 Un autre adulte qui connaît ta situation et ton projet professionnel. 

 

Information obligatoire 
Les coordonnées de ton référent devront obligatoirement être indiquées dans le formulaire 
d’inscription. 

 

Ce qui est attendu de toi 
En t’inscrivant, tu t’engages à : 
 Fournir des informations exactes et complètes ; 
 Répondre aux messages de l’équipe ; 
 Participer aux échanges concernant ton projet et tes besoins ; 
 Lire et compléter le guide de préparation ; 
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 Participer au coaching organisé en petit groupe ; 
 Préparer ta présentation et tes réponses aux questions. 

 
Tu ne seras pas seul·e pour effectuer ces démarches. Ta famille, ton référent et l’équipe du Speed 
Recruiting TSA pourront t’accompagner. Cependant, il est important que tu sois personnellement 
impliqué·e dans ta préparation. 

Comment va se dérouler ton parcours ? 
1. Tu remplis le formulaire d’inscription en ligne 
Tu peux le compléter avec l’aide de ta famille ou de ton référent.  

 

2. Tu reçois une confirmation 
Après l’envoi du formulaire, tu reçois un e-mail confirmant que ton inscription a bien été reçue. 
 

À savoir 
Cet e-mail confirme la réception de ta demande. Il ne signifie pas encore que ta participation 
au Speed Recruiting TSA est définitivement validée. 

 

3. L’équipe échange avec ton référent et ta famille 
Dans les semaines suivantes, l’équipe prend contact avec ton référent et ta famille afin de : 
 Faire connaissance ; 
 Faire le point sur ton projet professionnel ; 
 Vérifier que ton dossier de candidature est prêt ; 
 Mieux comprendre tes besoins ; 
 Prévoir, si nécessaire, certaines adaptations. 

 
À la suite de cet échange, l’équipe t’informe de la suite donnée à ton inscription. 
 

Dès la confirmation de ton inscription 
Tu recevras un e-mail confirmant ta participation. Tu seras également informé·e de l’événement auquel 
tu participeras : 
 Your Challenge, le 17 février 2027 (après-midi) ;  
 Le Speed Recruiting TSA, le 20 novembre 2027 (matin).  

 
Le guide du participant te sera également transmis. 
 
1. Tu travailles avec le guide du participant 
Tu dois lire le guide et réaliser les activités proposées. Il t’aidera à : 
 Comprendre le fonctionnement du Speed Recruiting TSA ;  
 Préparer ta présentation ;  
 Identifier tes compétences et tes qualités ;  
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 Anticiper les questions des entreprises ;  
 Préparer les questions que tu souhaites poser ;  
 Réfléchir à tes besoins pour le jour de l’événement.  

 
2. Tu participes à un coaching en groupe 
Le coaching se déroulera en petit groupe et durera deux heures. Il comprendra une partie théorique, une 
pause, puis une partie consacrée à la pratique. 
 
Ce coaching te permettra de découvrir le déroulement d’un entretien et de t’y préparer dans un cadre 
bienveillant. 
 
Tu pourras notamment : 
 Apprendre quelle posture adopter lors des entretiens ;  
 T’entraîner à répondre à des questions claires et concrètes ;  
 Observer une simulation d’entretien et l’analyser ;  
 Recevoir des conseils ;  
 Poser tes questions ;  

 

Une étape importante 
Ta participation à ce coaching fait partie de ta préparation au Speed Recruiting TSA. 

 

3. Tu reçois ta feuille de route personnelle 
Quelques semaines avant l’événement, tu reçois une feuille de route contenant toutes les informations 
nécessaires : 
 La date et le lieu ; 
 Ton heure d’arrivée et tes heures de passage ; 
 Le nombre d’entretiens prévus ; 
 Le nom des entreprises que tu rencontreras ; 
 Des informations sur ces entreprises ; 
 Le plan et des photos du site ; 
 Les informations concernant les transports et l’accès ; 
 Les consignes pour le jour J ; 
 Les coordonnées des personnes à contacter en cas de question. 

 
Cette feuille de route te permet d’anticiper ta venue et de savoir précisément comment la journée va se 
dérouler. 
 

Le jour du Speed Recruiting TSA 
Ton arrivée 
À ton arrivée, tu es accueilli·e par l’équipe. Une personne t’explique où te rendre et te rappelle les 
différentes étapes. 
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Tes entretiens 
Selon ton projet et les entreprises présentes, tu participes à un ou deux entretiens. Les questions sont 
préparées et formulées de manière claire et explicite. 
Ces rencontres te permettent de : 
 Te présenter ; 
 Parler de ton parcours ; 
 Mettre en valeur tes compétences et tes qualités ; 
 Expliquer les métiers qui t’intéressent ; 
 Poser tes questions ; 
 Découvrir des entreprises et leurs possibilités professionnelles. 

 

Besoin d’une pause ou d’aide ? 
Un espace calme est prévu. Tu peux également demander de l’aide à l’équipe à tout moment. 

 

Le débriefing 
Après tes entretiens, tu participes à un débriefing avec l’un·e des professionnel·le·s présent·e·s. Tu peux 
expliquer comment tu as vécu l’expérience, parler des éléments positifs ou des difficultés rencontrées et 
recevoir des conseils pour tes futurs entretiens. 
 

Après l’événement 
Quelques jours plus tard, tu reçois un questionnaire par e-mail. Tu pourras donner ton avis sur ton 
inscription, ta préparation, le coaching, les entretiens et l’accompagnement proposé. Tes réponses 
aideront l’équipe à améliorer les éventuelles prochaines éditions du Speed Recruiting TSA. 
 

Avant de commencer le formulaire 
Vérifie que tu disposes des éléments suivants : 
 Les coordonnées de ta famille ; 
 Le nom et les coordonnées de ton référent ; 

 

Ton engagement 
En remplissant le formulaire, tu confirmes avoir pris connaissance du parcours et être prêt·e à 
participer activement aux différentes étapes de préparation. 

 
 


