Charte des valeurs et engagements d'autisme suisse romande

L'association défend les droits et promeut les intéréts des personnes avec autisme
et de leurs familles. Elle s’engage pour l'inclusion des personnes avec autisme dans
la société.

Notre action se fonde sur les valeurs et principes suivants :

Respect et dignité

Chaque personne est unique, appréciée dans son individualité, avec ses ressources
et ses difficultés. Chaque personne est considérée avec dignité et respect.

Inclusion et participation

Nous encourageons |'autodétermination et la participation sociale des personnes
avec autisme. Notre objectif est de sensibiliser la société aux besoins des personnes
avec autisme, de mettre en lumiere leurs compétences et de contribuer au
développement d'une communauté inclusive dans laquelle chacun se sent reconnu.

Soutien

Par des formations et des conseils spécialisés, nous aidons les personnes avec
autisme et les familles a comprendre les spécificités du TSA et a connaitre les
approches validées scientifiquement qui permettent d’améliorer leur qualité de vie.
Nous soutenons les professionnels par le biais de la transmission de connaissances,
le partage d'expériences et la mise en réseau de compétences.

Transparence et ouverture
Notre communication est transparente et ouverte. Nous informons de maniere claire

et compréhensible sur nos actions, nos projets, nos succes, afin d'instaurer la
confiance et de rendre notre action compréhensible.

Collaboration et communauté

Nous travaillons en étroite coopération avec les personnes avec autisme, les
familles, les amis, les professionnels. Ensemble, dans un esprit de partenariat, nous
collaborons avec des associations et des organismes qui poursuivent les mémes
objectifs qu'autisme suisse romande.

Communication

Notre communication se caractérise par I'empathie et la bienveillance. Notre écoute
active permet de comprendre les besoins et les souhaits des personnes avec
autisme et des familles. Nous utilisons des termes clairs et notre langage est facile
a lire et a comprendre.



Relations

Nous considérons les personnes avec autisme, leur entourage et les professionnels
avec respect dans une relation d'égal a égal.

Notre engagement est empreint d'empathie, de bienveillance et de persévérance
avec la volonté constante de co-construire des relations de confiance et de soutien,
basées sur le respect mutuel et la compréhension réciproque.
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