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PV de l’Assemblée Générale 

05.03.2026 à Martigny 

  
La liste des présences fait état de 27 personnes dont le comité. 
 
Présents : Wil Clavien, Dominique Evéquoz, Ludyvine Saillen, Christine Maret 
D’Agostino, Carole Reymond, Marilyne Favre et Sandra Delaloye.  
 
Excusé : Philippe Bonvin 
 
Invités présents : Daniel Zufferey FOVAHM, Patricia et Coco Jeangros de Farah Dogs, 
Anne-Catherine et Jean-Paul Bruchez du Baluchon, Loriane Carron Eliézer, Florine 
Golay-Pignat Cité-Printemps. 
  
Excusés :  
Messieurs les conseillers d’état Christophe Darbellay et Mathias Reynard, Gaëtan 
Debons (OCQH), Guy Dayer (OES), Jérome Favez (SAS), Fabrice Rapillard Directeur de 
la Fondation Saint-Hubert, Jacky Tornay Directeur La Castalie, Patrice Moret Direction 
des écoles, Ghislaine Robyr Resp. Secteur francophone Institut Notre-Dame de 
Lourdes, Florence et Laurent Pitteloud, Michèle Constantin, Christine Venetz, Marnie 
Roh Barras, Jocelyne Bellecour Délèze, Sandra Pimpão, Anick Maury, Meunier 
Roxane,  Katarzyna Starke, Anne-Claude Luisier. 
 
Ordre du jour : 

1. Mot de bienvenue 
2. Nomination des scrutateurs 
3. Approbation de l’ordre du jour 
4. Approbation du procès-verbal de l'Assemblée générale du 19 février 2025  
5. Il est accessible sur notre site internet. 
6. Rapport d’activité de 2025 
7. Présentation des comptes 2025 
8. Rapport de l’organe de contrôle  
9. Approbation des comptes, du rapport de l’organe de contrôle et décharge au 

comité 
10. Désignation de l’organe de contrôle 
11. Présentation du budget 2026 – Fixation de la cotisation 2026 
12. Comité : Démission – Admission – Co-présidence 
13. Programme et activités 2026 
14. Divers et remerciements 
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Début de la séance à 19h31. 
 

1. Mot de bienvenue de la présidente Wil Clavien 
 Bienvenue aux invités nommés à la première page de ce procès-verbal. 
 Enumération des personnes excusées. 
 Bienvenue à l’Association Le Soleil de Martigny. 

 
2. Nomination des Scrutateurs 
 Scrutateur pour l’année 2026.  

Olivier Borgazzi accepte d’assumer cette fonction. 
 

3. Approbation de l’ordre du jour 
 L’assemblée présente valide à l’unanimité l’ordre du jour. 

 
4.  Approbation du PV de l’AG du 19.02.2025 
 Le procès-verbal est approuvé à l’unanimité. 
 

5. Rapport d’Activités 2025 par l’ensemble du comité 
 Avec le mot-clé « collaboration », choisi par la présidente, qui reflète 

parfaitement l’année. 
 

Coordination 
 Sandra Delaloye nous présente quelques chiffres concernant les membres, 

le bénévolat et les activités. 
 Elle nous informe également d’une nouveauté ; l’annuaire informatif 

d’Autisme Suisse Romande. 
 Sandra Delaloye nous transmet par ailleurs un retour chiffré concernant les 

réseaux sociaux et nous invite à consulter régulièrement le site internet afin 
de ne pas manquer les activités à venir. 

Groupe de travail sur les transitions adolescents(es) – adultes 
 Wil Clavien évoque la « suspension de l’activité » de ce groupe d’Autisme 

Valais, notamment depuis la création du nouveau sous-groupe cantonal 
« Transition » du COPIL. 

 Ludyvine Saillen siège dans le sous-groupe Transition du COPIL qui existe 
depuis décembre 2025. Dre Rasvana et Gladys Augsburger sont également 
inclus dans ce groupe, dont la première tâche consiste à dresser un état des 
lieux des mesures de transitions existantes. Ensuite les défis sont 
d’identifier les besoins des 13 à 25 ans. Un rapport sera présenté au Grand 
Conseil. 
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Formations et cafés-rencontres 
 Gladys Augsburger anime des groupes de parole femmes.  

Une première rencontre mixte s’est tenue en 2025. 
 La Clinique Dis7 donne 2 sessions de cours sur l’autisme par année. 
 Un suivi sous forme de 2 cours a été mis en place pour le service de relève, 

pour la contribution d’assistance et pour la Croix-Rouge : pour le soutien à 
domicile. 

 Le Baluchon bénéficiera également d’une journée de formation en 2026. 
 Christine D’Agostino-Maret nous parle des cafés-rencontre :  

→ 12 cafés ont été répartis sur l’année.  
→ 2 événements, Découvertes des thérapies.  
→ 1 boîte à outils, Spécial vacances.  

 
Familles 
 Carole Reymond nous relate la Journée des familles qui s’est déroulée le 

24 août 2025 à Ardon sous un soleil radieux. 
 

Sensibilisation du grand public 
 La pièce « Le bizarre incident du chien pendant la nuit » au théâtre du 

Crochetan à Monthey fut l’occasion de toucher 600 personnes avec un 
bord de scène en présence de Wil Clavien.  

 Wil Clavien, Carole Reymond et sa fille sont intervenues dans toutes les 
classe d’école à Erde avec une présentation sur l’autisme qui a donné lieu 
à une réflexion sur les outils disponibles. Ludyvine Saillen a mis au goût du 
jours les Powerpoints (2 groupes d’âge) accompagnés d’un guide pour les 
écoles et l’a remis à Guy Dayer. Un article a ensuite paru dans le journal 
cantonal des écoles. 

 Week-end Portes-Ouverte à l’Autisme dans le Chablais (VS-VD).  
Ludyvine Saillen nous détaille le programme et les collaborations. 

 La Castalie nous a invité à leur journée portes-ouvertes avec un stand. 
 Carole Reymond nous relate le premier loto inclusif en octobre 2025, avec 

différentes mesures pour faciliter la participation de tous.  
 Wil Clavien nous parle du Théâtre à la HES à Sierre « Itinéraire d’un enfant 

coincé » en collaboration avec les étudiants. 300 personnes se sont 
déplacées pour cette soirée. Un stand de sensibilisation fut présenté. 

 L’événement de la Saint-Nicolas, organisé à titre de test, n’a pas rencontré 
le succès attendu.  



 

  www.autisme-valais.ch p. 4 

 

6. Comptes 2025 – Rapport de l’organe de contrôle 
 Dominique Evéquoz nous parle des comptes, qui sont positifs. Le mandat 

de prestation est de 72’000.-. Les cotisations de nos membres sont 
également une source de revenus, et nous bénéficions d’une rétroaction 
d’une partie des cotisations de la part d’ASr.  

 Les dons ainsi que les dons spontanés sont appréciés et remerciés. Les 
Kiwanis ont fait un don de 10'000.- CHF. 

 Le loto est déficitaire et on en tire une leçon : le jour et la date sont revus, 
la réservation est déjà faite pour fin novembre 2026.  

 Augmentation des kits post-diagnostic, 40 en 2025. 
Les formations sont offertes aux membres et les kits également. 
Total des dépenses de 8132.- CHF. (Kits, les formations, les cafés-
rencontres, les cotisations des associations paires) 
→ Les charges salariales sont conformes au budget voir inférieures. 
→ Attribution du déficit 2025 s’élevant à 6’236.47 CHF. Il sera réparti 

sur le fond de réserve et sur les kits.  
 Votation et approbation des comptes 2025 par l’assemblée présente 

comme suit : 
CHF 1’000.- au fond pour les kits et les grands projets. 

 Les comptes sont acceptés à l’unanimité par l’assemblée général qui 
donne aussi la décharge au comité.  

 Il est donné lecture du rapport de FIVA fiduciaire au sujet de la révision 
des comptes 2025. Elle a fait un geste en baissant à 500.- CHF ses 
honoraires, au lieu de 1500.- CHF. Validation de l’assemblée pour l’année 
prochaine. 

 
7. Budget 2026 – Fixation de la cotisation 2026 

 Points forts abordés par Dominique Evéquoz: 
 Le mandat de prestation est en cours de signature.  

Le montant 2026 reste inchangé à 72’000.- CHF. 
 Un prélèvement de CHF 5'830.- sur les réserves sera nécessaire afin 

d’équilibrer le budget 2026. 
 Recherche de soutien et sponsoring à faire pour 7000.- CHF. 
 Dominique Evéquoz explique certaines dépenses budgétisées qui se 

répartissent de la manière suivante : 
→ La masse salariale 58’000.- CHF. 
→ Les dépenses liées aux kits 7’500.- CHF. 
→ Les dépenses liées aux formations 9’000.- CHF. 

 Votation du budget approuvé à l’unanimité par l’assemblée présente. 
 Wil Clavien nous parle de la soirée du Réseau Santé Valais à l’hôpital de 

Sion réservée au personnel médico-soignant. 
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 Cotisation des membres. Les cotisations sont fixées comme suit : 
→ La cotisation des collectivités monte à Sfr. 100.-, et celle des 

personnes concernées à SFr. 20.-. Pour les familles et les membres 
individuels, la cotisation reste à SFr. 40.-. 
 

L’assemblée approuve à l’unanimité les cotisations.  
 

8. Comité : Démission – Admission – Co-présidence 
 Démission : Philippe Bonvin 
 Admission : Marilyne Favre se présente. 
 Réélections :  Wil Clavien, Christine D’Agostino-Maret, Sandra Delaloye, 

Dominique Evéquoz, Carole Reymond, Ludyvine Saillen. 
 Co-présidence : Wil Clavien et Ludyvine Saillen. 

 
L’assemblée approuve à l’unanimité la co-présidence. 
 

9. Programme et activités – Coup d’œil sur 2026 
 Au cinéma - DIFFERENTE - Film sur l’autisme invisible. 

 Au Plaza à Monthey le 31 mars 2026 à 18h00. 
 Au Capitale à Sion le 1er avril 2026 à 18h00. 
 10.- CHF / la place. A l’achat en ligne sur les sites internet des 

cinémas. 
 Groupe de parole MIXTE 

 Café du Casino, avenue de la Gare 17 à Martigny. 
 Jeudi 2 avril 2026 - Horaire : 19h à 21h - Gratuit - Sur inscription 

 Journée des MEMBRES et de leur famille 
 Dimanche 23 août 2026 
 Couvert de la Cerise, Rue des Collonges à Ardon 

 LOTO inclusif   
 Dimanche 29 novembre 2026 

 Salle polyvalente La Châtaigne, Rue des Sports 3 à Fully  
 

10. Divers et remerciements 
 Mot de la fin par Wil Clavien : elle remercie nos partenaires ainsi que les 

membres du comité. 
 Elle remercie l’assemblée pour son attention et sa présence. 
 Wil Clavien invite ensuite les participants au verre de l’amitié. 
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L’Assemblée générale se termine à 20H30. 
 
 
Signatures :  

Wil Clavien – Présidente Dominique Evéquoz – Administrateur 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Prise du PV par Sandra Delaloye 


